REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 29 del mese di Ottobre dell’anno 2018 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata
per I'espletamento della procedura di selezione pubblica per la formulazione di graduatoria, per
titoli e colloquio, valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente
Biologo — disciplina di Microbiologia e Virologia per le attivita del Centro di Diagnostica
Molecolare.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 06 del 27/09/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Prof. Giovanni Bartoloni Presidente
2) Dott. Roberto Bordonarg . Componente
3) Dott.ssa Antonella Cataliotti del Grano Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
present tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammess; al colloquio sono stati
convocati con pec del 04/10/2018 per la data del 29/10/2018 ore 9:30 presso la Sede Centrale
dell’Azienda sita in P.zza S. Maria di Gesti n. 5 per sostenere il colloquio di che trattasi.

La: Commissione prende, altresi, atto che il superamento del colloquio & subordinato,
secondo quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97. al raggiunginﬁento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 Ia Commissione, immediatamente prima
della prova orale, predetermina ; quesiti da porre ai candidati decidendo dj predisporre n 4 domande
(una in pid rispetto al numero dei candidati ammessi aj colloquio) numerate dal n. 1 al n. 4 (All. A)
di complessita omogenea, sulle materie inerenti alla disciplina a selezione, nonché suj compiti
connessi al profilo professionale oggetto della procedura.

Le sudette domande vengono trascritte su n. 4 foglietti che vengono inseriti in n. 4 buste
sigillate.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titolj.

La Commissione stabilisce, altresi, le seguenti modalita operative:

L. Al fine di determinare I’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti
contenenti i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un
candidato individuato dagli stessi, estrarra il nominativo per determinarre il
candidato a partire dal quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati
verranno, quindi, esaminati in ordine alfabetico a partire da] 1° nominativo estratto;

2. Ciascun candidato sara chiamato a estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio
sulla domanda in essa contenuta.

3. Ciascun candidato, man mano che estrarra la busta, sottoscrivera il foglietto
contenentt la domanda estratta, -

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo aj candidati presenti e alle alire persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 10:00 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative. Si evidenzia che I'identificazione verra effettuata a momento
dell’espletamento della relativa prova (allegato n.1 ).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato n.1.

Tutti i candidati risultano presenti.

A questo punto Ia segretaria della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli

altri, a estrarre la polizza per determinare I’ordine alfabetico.
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La candidata Paratore Sabrina, designata dagli altri candidati presenti, estrae la polizza
corrispondente al nominativo Drago Francesco.

Si da, quindi, inizio all’esame dei candidati a partire da Drago Francesco e poi si proseguira
in ordine alfabetico.

Viene esaminato il candidato Drago Francesco che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda n. 4 « Indicazioni alla ricerca del PDL-1 e razionale della metodica”.

Terminata la prova, usciti il candidato e j presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 18/20.

Viene esaminata la candidata Paratore Sabrina che preliminarmente estrae la busta
contenente la domanda n. 2 “ MMR (Mismatch Repair) metodica e’indicazioni .

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene esaminato, infine, I'ultimo candidato Amodeo Andrea che preliminarmente estrae Iz
busta contenente Ia domanda n. 3 “ Marcatore TMB (Tumor Mutational Burden) e Immunoterapia.”,

Il candidato Amodeo estrae, altresi, la busta contenente la domanda non estratta e
precisamente lan. 1 <[4 biopsia liquida CTC (Circulating Tumor Cell) e cf DNA (Cell Free DNA)
e sul foglio lo stesso scrive: “prova non estratta”.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

La Commissione 1prende atto che tutti i candidati, i Dottori Amodeo Andrea, Drago
Francesco e Paratore Sabrina hanno Superato con esito positivo il colloquio e pertanto Ii dichiara
idonei.

La Commissione dispone, altresi, Paffissione presso I’aula Dusmet della Sede Centrale, sita
in Piazza S. Maria di Gesy 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dej risultati de] colloquio, dal
quale risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( allegato n.2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti aj
candidati per i titolj e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,

di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere i presente verbale, nonché tutt gli altri atti
della selezione al Commi ssario Straordinario dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11:30.



Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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I) La biopsia liquida CTC (Circulating Tumor Cell) e cfDNA (Cell Free DNA)
2) MMR (Mismatch Repair) metodica e indicazioni.
3) Marcatore TMB (Tumor Mutational Burden) e immunoterapia.

4) Indicazioni alla ricerca del PDL-1 e razionale della metodica.



DATA DI DOCUMENTO DI
COGNOME E NOME NASCITA mﬁﬁQZCmﬁHEZH@ A \\\z%z}.
AMODEO ANDREA 25/07/1981 Sl AV 3. B85 156 AN
DRAGO FRANCESCO 09/06/1980 co AR 23000 | & f\sz\?‘r\i o
PARATORE SABRINA 06/02/1971 Cl.en AR D511 420 o~ Y 0 A
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ALL.N.2

Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato dj personale Dirigente Biologo — disciplina di Microbiologia e Virologia per le attivita

del Centro di Diagnostica Molecolare -

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO
CoLLoqQuio

COGNOME E NOME

AMODEO ANDREA
2]

2 DRAGO FRANCESCO

PARATORE SABRINA




ALL 0 3

DATA DI TITOLI | COLLOQUIO TOTALE
COGNOME E NOME NASCITA
PARATORE SABRINA 06/02/1971 7,25 20,000 27,250
DRAGO FRANCESCO 09/06/1980 3,26 18,000 21,260
AMODEO ANDREA 25/07/1981 2,41 14,000 16,410




